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Ключевые моменты:
1. Важно продумать мотивационную составляющую для родителей воспитанников, детей и педагогов.
В нашем случае, труд педагогов по организации дистанционного обучения воспитанников дополнительно оценивается, исходя из критериев эффективности педагогической деятельности и оплачивается из стимулирующего фонда учреждения.
Родители заинтересованы в непрерывности образовательного процесса.
Дети стремятся активно участвовать в работе и дополнительно стимулируются посредством итогового рейтинга.
2. Существуют риски неготовности педагогов и родителей при работе в дистанционном режиме. Необходимо предложить педагогам четкую систему планирования проекта, сделав акцент на оптимальном режиме образовательной нагрузки и ее качестве.
Родителей может «напугать» большой объем предлагаемых заданий, или задания могут стать формальными и не интересными для ребенка.
3.  Следует обратить внимание на сохранении вариативности обучения, соблюдения баланса инициатив. Родитель и ребенок может предлагать свои темы, игровые задания, выбирать из предлагаемого материала, тот, что соответствует его интересам и запросам.
4. Необходимо четко определять круг образовательных задач на неделю, чтобы и педагоги и родители понимали основные приоритеты образовательной деятельности на определенный период времени.
5. Особая значимость состоит в обратной связи. Педагог, родитель, ребенок идут к конкретному практическому результату, который можно увидеть и обсудить.

Перспективы включения в дистанционное обучение неорганизованных дошкольников позволят повысить уровень доступности дошкольного образования.


