Технологическая карта мероприятия
Тема: "Мы - команда?"
Тип: интерактивная игра
Цель мероприятия: развитие навыков  успешного и продуктивного общения со сверстниками.
Задачи: 
· развивать   коммуникативные  навыки  учащихся;
· научить учащихся  достигать поставленную  цель  с помощью коллективной деятельности;
· освоение  основных  жизненных  правил общества.
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	Виды работы, формы, методы, приемы
	Содержание педагогического взаимодействия
	Формируемые УУД
	Планируемые результаты

	
	
	Деятельность учителя
	Деятельность обучающихся
	
	

	Организационный
	Приветствие, знакомство с классом, беседа.
Обсуждение вопросов. Показ слайдов.
	1. Тема нашего занятия «Мы -  команда».
2. Щенков на картинке можно назвать командой?  
3. По каким признакам вы так решили?
4. Как вы понимаете слово – команда?  Каждый ли класс можно назвать командой?
5. Какую роль играет команда в нашей жизни? (поддержка в трудных ситуациях,  дружба, помощь в достижении цели).
6.Рассказ притчи.
7. Чему учит эта притча?
	Отвечают на приветствие.
Обсуждают предложенные вопросы. 

	Анализ
Обобщение
Классификация
	формирование готовности к участию в процессе упорядочения социальных связей и отношений.

	Основная часть, игры на командное взаимодействие  
	Игра № 1. «Художники». 
Игра  № 2.      « Ученые».
Игра № 3. «Актеры».  
	Объясняет правила игры. Проводит игру.
	Участвуют в игре.
	Саморегуляция
Коррекция

Самостоятельное создание алгоритмов деятельности при решении проблем творческого и поискового характера

Управление поведением партнера — контроль, коррекция, оценка действий партнера
	Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах.

	Рефлексия игры
	Обсуждение итогов игры
	1. Ребята, какая игра была самая трудная?
2. Кто из ребят, на ваш взгляд, больше всего помогал в игре?
3. На ваш взгляд, все  ли справились с заданием? Почему?
4.Был ли запрет на разговоры препятствием или, наоборот, только подстегивал участников?
5.Что было сложнее делать в условиях запрета на разговоры?
6.Что было легче и прошло лучше?
7.В равной ли степени игроки принимали участие в выполнении задания?
8.Насколько легко игрокам удалось объединиться?
9.Возникали ли противоречивые чувства?
10.Получили ли команды опыт, который можно было бы перенести в обычную жизнь и работу?
11.Какой была атмосфера в команде?
12.Что помогало выполнить упражнение, а что, наоборот, препятствовало? 
	Обсуждают ход игры
	Рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов деятельности
	формирование компетенций рефлексии изменений, способов взаимовыгодного сотрудничества, способов реализации собственного лидерского потенциала

	Целеполагание
	Формулировка цели урока 
	Ребята, подумайте какова была цель нашего занятия.
	Формулируют цель занятия. (Развивать умение каждого учащегося работать в команде, понимать друг друга).
	Смыслообразование
Целеполагание
	интериоризация ценности «другого» как равноправного партнера

	Рефлексия занятия
	Обсуждение итогов занятия
	1.Каково ваше настроение в конце занятия? Поднимите ладошки. 
Красный – отлично
Зеленый  - хорошо
Голубой – было трудно

 Возвращение к вопросу, поставленному в начале урока: "Наш класс - команда?"

	Обсуждают ход занятия. Отвечают на проблемный вопрос.
	Рефлексия
	интериоризация ценности продуктивной организации совместной деятельности
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